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SIRVINTU R. BARSKUNU PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROJI DALIS

1.1. Sirvinty r. Barskiny pagrindinés mokyklos (toliau —Mokykla) vidaus darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Tvarkos taisyklés) — Mokyklos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Taisyklés
apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy, mokytojy,
personalo, mokiniy bei jy tévy (globéjy, rupintojy).

1.2. Mokykla yra ugdymo(si) jstaiga, teikianti ikimokyklinj, priesmokyklinj ugdyma, bendrajj
pradinj ir pagrindinj i$silavinima. Ji savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo
ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

1.3. Mokykla vadovaujasi Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais bendraisiais ugdymo
planais bei bendrosiomis programomis.

1.4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas —Sirvinty rajono
savivaldybés taryba.

1.5. Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos:

1.5.1. Mokyklos taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokytojy, mokiniy, jy tévy
(globéjy, rupintojy) atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui. Mokyklos taryba kas
dvejus metus renkama principu 3+3+3 (tévai | tarybg renkami klasiy tévy susirinkimuose, 9-10 klasiy
mokiniai deleguojami Mokiniy tarybos, mokytojai — Mokytojy tarybos). Taryba dirba vadovaudamasi
savo nuostatais.

1.5.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo(si)
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Mokytojy taryba dirba vadovaudamasi
savo nuostatais.

1.5.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, formuojama kiekvieny
mokslo mety pradzioje, deleguojant po vieng 5—10 klasiy mokinj. Mokiniy taryba dirba vadovaudamasi
savo nuostatais.

2. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos parengtu ugdymo planu vieneriems arba
dvejiems mokslo metams. Mokyklos ugdymo planas, suderinus su Mokyklos taryba, tvirtinamas
direktoriaus jsakymu.

2.1. PAMOKU LAIKAS

2.1.1. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.20 val.
2.1.2. Viena pamoka trunka: 1 kl. — 35 minutes, 2—-10 kl. — 45 minutes.



Pamoka | Pamokos pradzia ir pabaiga
1 8.20-9.05
9.15-10.00
10.10-10.55
11.15-12.00
12.20-13.05
13.15-14.00
14.10-14.55
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2.1.3. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas Sventinémis, metodiniy renginiy ir posédziy
dienomis bei darbo sglygoms neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normy (esant Saltoms
patalpoms ir kt.). Pamokos laikas gali biiti sutrumpintas iki 30 minuc¢iy. Atitinkamai trumpinamas ir
neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy laikas.

2.1.4. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupés darbo laikas: 8.10 val.-12.10 val.

2.2. ATOSTOGOS IR NEDARBO DIENOS

2.2.1. Mokslo mety pradzios bei pabaigos laikg reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas.

2.2.3. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupés vaikams, 1-10 klasiy mokiniams
skiriamos rudens, ziemos ir pavasario pagal konkrec¢iy mokslo mety ugdymo plana.

2.2.4. Mokytojams ir techniniam personalui eilinés atostogos suteikiamos vasaros metu pagal i$
anksto parengta grafika arba atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus bei Mokyklos galimybes. ISimties
tvarka nemokamos atostogos darbuotojams teikiamos mokslo mety eigoje.

2.2.5. Nedarbo dienos mokiniams — SeStadieniai, sekmadieniai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos Sventinés dienos bei atostogos. Nedarbo dienos visiems Mokyklos
darbuotojams, i$skyrus katilinés operatoriy, kuris dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo
grafika, yra SeStadieniai, sekmadieniai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos nedarbo dienos,
asmeninés (apmokamos ir neapmokamos) atostogos.

2.3. DARBO IR POILSIO LAIKAS

2.3.1. Mokykla dirba penkias dienas per savaitg, mokslo metus skirsto pusmeciais.

2.3.2. Sestadieniais nedirbama.

2.3.3. Mokykloje nustatomas normuotos darbo dienos laikas etatiniams darbuotojams:

2.3.3.1. darbo pradzia ir pabaiga, piety pertraukos laikas atsispindi asmeniniuose darbo
grafikuose, patvirtintuose Mokyklos direktoriaus;

2.3.3.2. biblioteka dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika;

2.3.3.3. valgyklos darbo laikas: 7.00 val.-17.30 val.

2.4. ATSISKAITYMAI

2.4.1. Mokiniai per dieng negali raSyti daugiau kaip 1 kontrolinj darba.



2.4.2. Kiekvienas mokinys turi teis¢ atsisakyti atsakinéti arba raSyti kontrolinj darba dél
svarbios priezasties, prieS pamoka apie tai ispéjes mokytoja. Papildomas atsiskaitymo laikas
suderinamas su mokytoju.

2.5. MOKOMUJU DALYKU PASIRINKIMAS, NEFORMALUSIS VAIKU SVIETIMAS
2.5.1. Mokiniai laisvai renkasi neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimus.
2.6. MAITINIMAS

2.6.1. Mokykloje visiems mokiniams bei darbuotojams sudaromos galimybés pavalgyti.

2.6.2. Remiantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, socialinés paramos mokiniams,
piniginés socialinés paramos nepasiturinéioms Seimoms jstatymais bei Sirvinty ir Vilniaus rajono
savivaldybiy taryby sprendimais, visi mazas pajamas turiniy Seimy vaikai turi teis¢ j nemokamus
pietus bei paramg mokymo reikméms jsigyti.

2.7. PAVADAVIMAS

2.7.1. Nesant dalyko mokytojo pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko specialistas
ar kito dalyko mokytojas.

2.7.2. Kiekvienas mokytojas turi teis¢ vaduoti bendradarbij:

2.7.2.1. jei jam apmokama uz pavadavimg arba susitarus dirbama nemokant uz darba;

2.7.2.2. jei jo pamokos nesidubliuoja su pavaduojamojo mokytojo pamokomis;

2.7.2.3. jei tai leidzia jo iSsilavinimas.

2.7.3. Pavaduojantis bendradarbj mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saZiningai
sutvarkydamas dokumentus.

2.7.4. Pavaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas.

2.7.5. Savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, i§leisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudZiama ir laikoma Mokyklos vidaus darbo tvarkos pazeidimu.

2.8. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

2.8.1. Budg¢jimas pertrauky metu:

2.8.1.1. tvarkai Mokykloje palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal direktoriaus
patvirtintg budéjimo grafika;

2.8.1.2. mokytojui budéjimo diena skiriama atsizvelgiant j jo dienos pamoky kraivj;

2.8.1.3. jei budintieji mokytojai kurig nors pertraukg ar dieng yra uzimti ar i§vyke, susitaria su

kitu mokytoju dél pavadavimo ir apie tai informuoja administracijg.

2.9. BUDINCIU MOKYTOJU PAREIGOS

2.9.1. Pertrauky metu:
2.9.1.1. budéjima pradéti 8.00 val. ir baigti 15.30 val.;
2.9.1.2. budéti poste pagal direktoriaus patvirtinta budéjimo grafika;



2.9.1.3. turéti skiriamaji zenkla — kortele su jrasu ,,Budintis mokytojas®;

2.9.1.4. budéjimo vietoje stebéti mokiniy elgesi, drausmg, uztikrinti tvarka ir Svara;

2.9.1.5. ivykus nelaimingam atsitikimui nedelsiant pranesti Mokyklos administracijai, jei reikia,
visuomenés sveikatos prieziliros specialistui ir pasirtipinti, kad biity suteikta pirmoji medicininé
pagalba;

2.9.1.6. susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo (jei kurig nors pertraukg ar dieng yra uzimti ar
iSvyke).

2.9.1.7. reikalauti i§ mokiniy kultiiringo elgesio, Svaros, drausmeés, saugoti budé¢jimo vietoje
esant] inventoriy;

2.9.1.8. pasteb&jus iSgérusius ar apsvaigusius mokinius, pranesti Mokyklos administracijai,
mokiniy tévams (globéjams, riipintojams), jei reikia — medicinos, policijos darbuotojams, tokiy
mokiniy nepalikti be priezitros, neisleisti namo vieny;

2.9.1.9. d¢l galimy budéjimo pokyciy biitina informuoti Mokyklos administracija.

3. PERSONALO DARBO TVARKA, JO SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONIU
SISTEMA. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

3.1. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

3.2. Mokyklos bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo grjsti supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

3.3. Mokytojams, kitiems Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti | darbg neblaiviems,
Mokyklos patalpose ir jos teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis bei leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

3.4. Mokyklos direktorius atsako uz tvarka Mokykloje ir uz visg Mokyklos veiklg. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.

3.5. Ukvedys atsako uz Mokyklos pastato, jrenginiy, inZineriniy tinkly techninés biklés
priezilirg, inventoriaus ir mokymo priemoniy apsaugg, organizuoja pagalbinio personalo darba, riipinasi
Mokyklos sanitarija ir higiena, pavaldZziy darbuotojy darby sauga, apriipina juos darbo jrankiais.
Ukvedzio teiséti nurodymai privalomi Mokyklos darbuotojams. Ukvedys atlieka funkcijas,
reglamentuotas pareigybés aprase, dirba pagal Mokyklos vadovo patvirtintg darbo grafika.

3.6. Be Mokyklos direktoriaus leidimo darbuotojams draudZiama leisti pasaliniams asmenims
naudotis mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

3.7. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, kabinetuose.

3.1. MOKYTOJAI

3.1.1. D¢l svarbios priezasties | pamokas atvykti negalintys mokytojai i§ anksto rastu apie tai
pranesa Mokyklos vadovui, nenumatytu atveju — ta pacig dieng ne véliau nei likus 30 min. iki savo
pamokos pradZios.

3.1.2. Neatvykes j darbg mokytojas raso direktoriui paaiskinimg (jei néra nedarbingumo lapelio).

3.1.3. Priemones, reikalingas pamokai, paruosia i$ anksto.

3.1.4. Be direktoriaus leidimo negali ne pagal paskirtj iSnaudoti pamokos laiko.



3.1.5. Vykdo technikos saugumo reikalavimus.

3.1.6. Pamoka privalo vesti tik tvarkingame kabinete. Pasteb&jes netvarka, pasirlipina jos
pasalinimu ir tik po to pradeda darba.

3.1.7. Mokytojas i§ mokiniy reikalauja:

3.1.7.1. taisyklingai sédéti,

3.1.7.2. tausoti mokyklos inventoriy;

3.1.7.3. prizitréti vadovélius;

3.1.7.4. pasiruosti pamokai (turéti vadovélius, sgsiuvinius ir kt., pamokai reikalingas priemones);

3.1.7.5. pasibaigus pamokai klase palikti tvarkingg.

3.1.8. Jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio elgesio taisykles, jis jspéjamas, jraSoma pastaba
1 elektroninj dienyna.

3.1.9. I8siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais grieztai draudziama.

3.1.10. Keisti pamoky tvarkaras$tj ar vienam mokytojui pavaduoti kita be Mokyklos vadovo
Zinios grieztai draudZiama.

3.1.11. Pamoky metu j klase norintys patekti pasaliniai asmenys privalo gauti mokytojo sutikima.

3.1.12. Isleisti mokinius i§ pamokos be Mokyklos administracijos sutikimo draudziama.

3.1.13. Mokytojas laisva nuo pamoky, neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy dieng neprivalo
atvykti j Mokyklg, tafiau dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose
mokytojui yra privalomas. Apie nedalyvavima biitina i$ anksto pranesti Mokyklos direktoriui.

3.1.14. Mokytojas privalo aktyviai dalyvauti Mokyklos renginiuose, jy metu laikytis etikos
reikalavimy.

3.1.15. Mokytojai atsako uz jy kabinetuose esantj inventoriy.

3.1.16. Pamoky ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy metu vieny mokiniy dalyky
kabinetuose, sporto saléje, sporto aikstel¢je palikti negali.

3.1.17. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti Mokyklos

vadovams, jo i§vykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu.

3.1.18. Ivykus traumai pamokos, pertraukos, neformaliojo vaiky $vietimo uZsiémimo metu,
mokytojai privalo uztikrinti pirmosios medicininés pagalbos nukentéjusiajam suteikima, paraSyti
paaiSkinimg Mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, liudijimus.

3.1.19. Rasomuosius darbus mokytojas turi patikrinti ir grazinti ne véliau kaip po savaités, tik
didesnés apimties literatliriniy rasiniy tikrinimas gali uztrukti ilgiau, taciau jie turi biti graZinami ne
veliau kaip iki kito raSomojo darbo. Mokiniams, kurie pageidauja, raSto darbai atiduodami.

3.1.20. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy zinias, jas vertina, mokiniui, gavusiam
nepatenkinamg jvertinimg, sudaro galimybe pakartoti atsiskaityma, tikrina namy darbus, kontroliniy
darby datas pranesa i$ anksto.

3.1.21. Dalyky mokytojai informuoja klasiy vadovus apie mokiniy mokymasi, drausmg,
lankomuma.

3.1.22. Laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kulttiros.

3.1.23. 1§ pamoky iSleisti mokinius anksciau skambucio draudziama. Tik klasiy valandéles,
susirinkimai gali trukti nepilng pamoka. Tokiais atvejais klasés vadovas privalo uztikrinti anksc¢iau
paleisty mokiniy drausmingg elgesj Mokykloje.



3.1.24. Jeigu reikia iSleisti mokinius i§ pamoky iSvykai ] sporto varzybas, renginius,
suinteresuotas mokytojas suderina tai su Mokyklos direktoriumi, perduoda klasés vadovui Siy mokiniy
sarasg su savo parasu, tuo pateisindamas jy praleistas pamokas.

3.1.25. Pastebé¢jes pamoky metu susirgusj mokinj ar jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas
pasiriipina mokiniu ir informuoja klasés vadova ir Mokyklos administracija. Klasés vadovas apie jvykij
pranesa tévams.

3.1.26. Iskviesti mokytoja 1§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klaséje lieka mokytojg iSkvietes asmuo.

3.1.27. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali buti pavesta atlikti kitus darbus, reikalingus
MokykKilai.

3.1.28. Mokslo mety pradzioje fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy technologijy ir kino
kultiros mokytojai organizuoja mokiniams instruktazus — supazindina su saugumo technikos
reikalavimais ir tai pazymi elektroninio dienyno instruktazy lapuose.

3.1.29. Kiekvienas mokytojas, pastebéjes Mokyklos inventoriaus gadinima, apie tai nedelsdamas
prane$a Mokyklos administracijai.

3.1.30. Prasidéjus mokslo metams visi mokytojai privalo supazindinti mokinius su dalyko
reikalavimais, mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, klasés vadovas — mokinio elgesio
taisyklémis.

3.1.31. Dalyky mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei ISsilavinimo
standartais, patvirtintais Svietimo ir mokslo ministerijos, parengia individualigsias programas, dalyky
ilgalaikius planus, neformaliojo vaiky Svietimo programas, kurias mokslo mety pradzioje pateikia
tvirtinti Mokyklos direktoriui.

3.1.32. Mokyklos mokytojai, klasiy vadovai, neformaliojo vaiky Svietimo uZsiémimy vadovai
laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, formuoja ugdymo turinj, vadovaudamiesi
Mokyklos ugdymo planu ir mokymo programomis, iSsilavinimo standartais, teikia mokiniams
Stuolaikinj mokslo ir kultiros lygj atitinkantj iSsilavinimg, brandina mokiniy kirybinj mastyma,
savarankiSkuma ir gebéjimg atsakyti uz savo veiksmus.

3.1.33. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose PUPP vykdymo ir vertinimo
komisijose.

3.2. KLASES VADOVAS

3.2.1. Tvarko elektroninj dienyng pagal nurodytus reikalavimus.

3.2.2. Tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus.

3.2.3. Veda lankomumo apskaitg, riipinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad
praleide pamokas mokiniai pristatyty rastiska tévy (globéjy, rupintojy) ar gydytojy paaiskinimg. Mokiniai,
pastoviai nepateisinantys praleidziamy pamoky, lankomi namuose, suraSomi aktai, kurie pristatomi Vaiko
gerovés komisijai, o véliau ir Mokyklos direktoriui.

3.2.4. Sistemingai (ne reciau nei karta per ménesj) mokiniams, neturintiems galimybés savo
ugdymosi rezultaty stebéti elektroniniame dienyne, atspausdina ir pateikia popiering mokymosi rezultaty
ataskaitg.

3.2.5. Palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne re€iau kaip kartag per pusmet] organizuoja savo
klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities saglygomis, specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems ir socialiai remtiniems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama.



3.2.6. Apie nedrausmingg ir nepazangy mokinio elgesj pranesa tévams (globé&jams, riipintojams).
Jei pastarieji nereaguoja, kreipiasi | Mokyklos Vaiko gerovés komisijg bei administracija.

3.2.7. Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, puosel¢ja sveika gyvensena, prizitri auklétiniy
apranga, iSvaizda ir tvarka, vysto socialinés riipybos veikla.

3.2.8. Organizuoja savitvarkos darbus klasé¢je, Mokykloje. Kartu su savo mokiniais tvarko jiems
paskirta Mokykloje ir jos teritorijoje aplinka, dalyvauja jvairiose akcijose, talkose.

3.2.10. Organizuoja saugaus elgesio instruktazus, tai fiksuoja elektroninio dienyno instruktazy
lapuose.

3.2.11. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy dalyvavimg Mokyklos veiklose, renginiuose,
organizuoja klasés valandéles.

3.2.12. Po Mokytojy tarybos posédzio supazindina tévus (glob&jus, riipintojus) su pusmecio,
metiniais jvertinimais. Jei mokinys liko kartoti kurso, jam skirti papildomi vasaros darbai ar buvo
iSbrauktas i§ mokiniy sarasy, klasés vadovas per 3 darbo dienas po Mokytojy tarybos posédzio turi
supazindinti mokinj ir jo tévus (globé&jus, ripintojus) su atitinkamu nutarimu, gauti rastiSska susipazinimo
patvirtinima.

3.2.13. Jei auklétinis iSvyksta 1§ Mokyklos, klasés vadovas sutvarko Siuos dokumentus:

3.2.13.1. pasirtipina, kad Mokyklos direktoriui biity jteiktas tévy praSymas, kuriame motyvuotai
nurodama tolesné mokinio veikla, ir praneSimas i§ mokyklos, kurioje toliau mokinys tes mokymasi;

3.2.13.2. atsiskaitymo su biblioteka lapelj;

3.2.13.3. rastvedei pateikia mokymosi jvertinimus pazymos uzpildymui;

3.2.13.4. persiuntimui parengia asmens bylos kopija.

3.2.14. Baigiantis mokslo metams klasiy vadovai sutvarko popierinj elektroninio dienyno
variantg, mokiniy asmens bylas. Visag dokumentacijg jteikia direktoriui.

3.2.15. Visuose Mokyklos, esant galimybei rajono ar respublikos renginiuose, kartu su
dalyvaujancia klase dalyvauja ir klasés vadovas.

3.2.16. Klasés vadovas privalo Zinoti vadovaujamos klasés situacijg kiekvieng dieng.

3.2.17. Ivykus incidentui Mokykloje klasés vadovas informuoja tévus (globéjus, rupintojus) ta
pacia dieng apie jo vaiko dalyvavimg tame incidente.

3.2.18. Klasés vadovas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja mokiniy tévus
(globéjus, rupintojus). Jei tévai (globéjai, riipintojai) ir toliau nesirtipina vaiko aukléjimu, klasés
vadovas gali prasyti svarstyti mokinius Mokyklos vaiko gerovés komisijos, Mokytojy tarybos, Sirvinty
rajono vaiko gerovés komisijos, Sirvinty rajono policijos nuovados nepilnameéiy reikaly komisijos
posédziuose.

3.2.19. Likus meénesiui iki pusmecio pabaigos klasés vadovas informuoja tévus (globéjus,

ripintojus) apie galimus neigiamus pusmecio jvertinimus.

3.2.20. Surenka mokiniy sveikatos pazymas, riipinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius,
poreikius, galimybes ir interesus. Domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos bikle, reikalui esant,
informuoja apie tai dirbancius toje klaséje mokytojus.

3.2.21. Pasirtpina pagalbos suteikimu vaikui, patyrusiam smurta, prievarta, seksualinj ar kitokio
pobiidZio iSnaudojima, apie tai informuoja Mokyklos administracija, Mokyklos vaiko gerovés komisija.

3.2.22. Riipinasi klasés mikroklimatu, padeda spresti auklétiniy tarpusavio santykiy problemas.



3.2.23. Organizuoja ekskursijas ar turistinius Zygius tik gaves direktoriaus leidimg ir gerai
susipazings su ekskursijy organizavimo nuostatais. Apie ekskursijos organizavimg prie§ dvi savaites
pranesa direktoriui.

3.2.24. Pries i8vykstant | ekskursijas, zygius klasés vadovas praveda instruktaza, parengia Visus
reikalingus dokumentus pagal ekskursijy ir turistiniy Zygiy organizavimo nuostatus.

3.2.25. Padeda mokiniams pasirinkti tolesn¢ mokymosi ar veiklos sritj.

3.3. KUNO KULTUROS MOKYTOJAS

3.3.1. Organizuoja Mokykloje sporto varzybas.

3.3.2. Dalyvauja su mokiniais rajono sporto varzybose bei renginiuose.
3.3.3. Tvarko kiino kulttiros pamoky ir renginiy dokumentacija.

3.3.4. Rengia ir organizuoja sporto $ventes, sveikatingumo dienas.

v —

v —

3.3.7. Pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos bei aktyvaus dalyvavimo

3.3.8. Mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bukle. Esant sveikatos
problemoms, stebi mokinj, jam skiria tinkama fizinj kravj.

3.3.9. Mokiniy pasiekimus vertina deSimties baly sistema.

3.3.10. Kiino kultiros mokytojai palieka mokiniams laiko persirengti, bet i§ pamokos isleidzia ne
anksciau nei likus 5 min. iki pamokos galo.

3.3.11. IS pamokos neisleidzia mokiniy, negalin¢iy aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi
aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

3.4. NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO UZSIEMIMU VADOVAS

3.4.1. Sudaro veiklos programa, kurig patvirtina direktorius.

3.4.2. Fiksuoja neformaliojo vaiky $vietimo veiklg elektroniniame dienyne.

3.4.3. UZzsiémimus veda pagal neformaliojo vaiky Svietimo uZsiémimy grafika, patvirtintg
direktoriaus.

3.4.4. Uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy.

3.4.5. Atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka darbo patalpose, inventoriy.

3.4.6. Ne reCiau nei kartg per pusmetj atsiskaito Mokyklai uz savo darbg (parodos, koncertai ir

kt.).

3.5. BIBLIOTEKININKAS

3.5.1. Palaiko bibliotekoje ir skaitykloje tvarka, priziiiri, inventorizuoja, jraSo i kataloga, iSduoda
mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad iSduota
literattira biity graZzinama nurodytu laiku bei nesugadinta.

3.5.2. Kaupia jvairy laikmeny fondg (jvairius spaudinius, kompaktinius diskus ir kt.).

3.5.3. Kaupia ir siiillo informacijg, atitinkan¢ig Mokyklos veiklos tikslus, prioritetus, lankytojy
poreikius.

3.5.4. Kaupia profesinio konsultavimo medziagg, naudingus interneto adresus.



3.5.5. Mokslo mety pabaigoje analizuoja savo veikla, klienty poreikius, i$siaiSkina klaidas,
numato veiklos kryptis kitiems mokslo metams.

3.5.6. Organizuoja mokiniy ir mokytojy anketines apklausas.

3.5.7. Tvarko ir uzveda naujas katalogines korteles.

3.5.8. Bibliotekoje uztikrina prieSgaisring sauga.

3.5.9. Vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

3.6. VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAS

3.6.1. Riapinasi mokiniy sveikata, perduoda zinias apie mokiniy sveikatg kiino kulttros
mokytojui.

3.6.2. Kontroliuoja maitinimo kokybe, budi sportiniy renginiy metu.

3.6.3. Elektroniniame dienyne fiksuoja duomenis apie mokiniy sveikatg pagal gautas sveikatos
paZzymas iki rugséjo 5 d.

3.6.4. Periodiskai tikrina mokiniy higiena.

3.6.5. Registruoja ir informuoja Mokyklos vadovybe apie ivykusius nelaimingus atsitikimus.

3.6.6. Dalyvauja mokiniy sveikatingumo ugdyme, bendradarbiauja su visuomenés sveikatos
prieziliros jstaigomis ir kt.

3.6.7. Prizitri higienos normy ir taisykliy laikymasi Mokykloje, kontroliuoja mokiniy darbo ir
poilsio rezimo organizavima, jy maitinima, fizinj krtivj kiino kultiiros uzsiémimuose.

3.6.8. I$ asmens sveikatos prieziiiros jstaigy gautg informacija apie mokinio sveikatg jtraukia j jo
sveikatos istorija, tvarko kita medicining dokumentacija.

3.6.9. Dirba pagal KaiSiadoriy visuomenés sveikatos biuro patvirtinta ir su Mokyklos
direktoriumi suderintg darbo grafika.

3.7. RASTVEDYS

3.7.1. Tvarko Mokyklos rastvedyba ir dokumentacija pagal naujausius rastvedybos reikalavimus.

3.7.2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu iformina darbo sutar¢iy sudaryma ir
nutraukimg su Mokyklos darbuotojais.

3.7.3. Supazindina naujai pradéjusius dirbti darbuotojus su Mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis.

3.7.4. Atlieka personalo dokumentacijos tvarkytojo funkcijas.

3.7.5. Atsako uz dokumenty laikyma ir saugojima.
iSduoda reikalaujamy dokumenty kopijas.

3.7.7. Paruosia ir i8duoda reikalingus dokumentus, susijusius su personalo reikaly tvarkymu.

3.7.8. Dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

3.7.9. Vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

3.8. VALGYKLOS DARBUOTOJAS

3.8.1. Prizitiri Svarg ir tvarka virtuvéje bei kitose valgyklos patalpose.
3.8.2. Atsako uz:



3.8.2.1. tinkamg maisto produkty sandéliavima;

3.8.2.2. tinkamg ir saugy jrengimy eksploatavima;

3.8.2.3. kokybiska ir standartus atitinkantj maisto patiekaly paruo§ima;

3.8.2.4. virtuveje eksploatuojamy reikmeny Svarg ir tvarka;

3.8.2.5. savalaikj, tinkama dokumenty ir pinigy tvarkyma bei atsiskaitymg buhalterijai;

3.8.2.6. laiku paruosta maista, laikantis maisto produkty paruosimo technologijos, sanitarijos ir
higienos reikalavimy.

3.8.3. Dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

3.8.4. Vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

3.9. PASTATU PRIEZIUROS IR EINAMOJO REMONTO DARBININKAS

3.9.1. Remontuoja Mokykloje esancius baldus.

3.9.2. Atlieka patalpy einamajj remonta.

3.9.3. Prizitiri vandentiekio ir kanalizacijos, santechninius jrengimus.
3.9.4. Atlieka pagalbinius darbus.

3.9.5. Dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.
3.9.6. Vykdo kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

3.10. ELEKTRIKAS

3.10.1. Prizitri ir remontuoja elektros instaliacija: jungtukus, paskirstymo déZutes, rozetes,
Sviestuvus, skydelius, saugiklius ir kt.

3.10.2. Prizitri ir remontuoja elektros prietaisus.

3.10.3. Vykdo kitas jo pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas.

3.10.4. Dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

3.11. VALYTOJA

3.11.1. Prizitri ir valo Mokyklos patalpas pagal nustatyta plota.

3.11.2. Taupo elektra, bendro naudojimo patalpose palieka uZdegtas tik butinas apSvietimui
lempas.

3.11.3. Atsako uz paskirty valyti patalpy Svarg ir tvarka, kasdien paskirtose patalpose nuvalo

dulkes nuo baldy, palangiy, klasés lenta.

3.11.4. Kartg per ménesj nuvalo sienas, duris.

3.11.5. Du kartus per metus nuvalo langy stiklus.

3.11.6. Kasdien iSvalo kriaukles, klozetus dezinfekuojanc¢iomis priemonémis.

........

kartus per savaitg juos palaisto.
3.11.8. Skambina | pamokas ir i$ jy pagal nustatytg pamoky laika.
3.11.9. Dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.
3.11.10. Vykdo kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.



3.12. KIEMSARGIS

3.12.1. Kasdien nusluoja Mokyklos kiemo takus.

3.12.2. Kasdien nurenka Siuksles nuo Mokyklos teritorijoje esanciy pieveliy ir gélyny.
3.12.3. Prizitri gélynus, $iltuoju mety laiku du kartus per savaitg juos palaisto.

3.12.4. Geguzés—rugséjo meénesiais nusienauja vejas.

3.12.5. Ziema nuvalo ir barsto takelius sméliu.

3.12.6. Dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

3.12.7. Vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

3.13. VYR. BUHALTERIS

3.13.1. Atlieka finansines operacijas, tvarko finansinius dokumentus.
3.13.2. Atsako uz finansiniy dokumenty tiksluma, sauguma, tvarkinguma.
3.13.3. Atsako uz savalaikius ir teisingus finansinius skai¢iavimus.
3.13.4. Teikia informacija darbuotojams apie atlyginimo skai¢iavima.
3.13.5. Dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.
3.13.6. Vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

3.14.VISI DARBUOTOJAI

3.14.1. Darbo metu grieztai laikosi visy technikos saugumo reikalavimy.

3.14.2. Materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja jiems patikéta inventoriy, medziagas ir
priemones.

3.14.3. Pasteb¢je gedimag ar netvarka, galincig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja administracija, imasi priemoniy saugumui uztikrinti.

3.14.4. Draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be administracijos leidimo.

3.14.5. Priimtas | darba darbuotojas iSklauso jvadinj darby saugos instruktaza, susipazjsta su
pareiginémis instrukcijomis, Mokyklos nuostatais, Tvarkos taisyklémis, pasiraso, kad susipazino ir
isipareigoja jy laikytis, pasiraso instruktazy vedimo knygoje.

3.14.7. Visi Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumag, drausm¢ ir tvarkg
Mokykloje bei jos teritorijoje.

3.14.8. Bet kuriam Mokyklos darbuotojui grieztai draudZiama ateiti | Mokykla iSgérus alkoholio
ar vartoti ji darbo vietoje.

3.14.9. Mokyklos darbuotojai privalo vieng kartg | metus pasitikrinti sveikatg pagal i$ anksto
sudarytg grafika ir darbuotojo medicining knygelg pateikti rastvedZiui.

3.15. DARBO UZMOKESTIS

3.15.1. Darbo uzmokestis mokytojams ir kitiems darbuotojams mokamas karta per meénesj iki
kiekvieno ménesio 10 dienos, gavus kiekvieno darbuotojo rastiska sutikima dél atlyginimo mokéjimo
vieng kartg.

3.15.2. Visy kategorijy darbuotojams Mokyklos direktoriaus jsakymu gali buti mokamos
premijos ir priemokos uZ jvairiy papildomy darby atlikima.



3.15.3. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
prieda ,,Mokytojy, pagalbos specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, iSskyrus
dirbanCius Svietimo pagalbos jstaigose, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio
sandara“:

3.15.3.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3 procentais dél veiklos
sudétingumo (punktas 2.1.1).

3.15.4. Funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, vykdyti skiriama:

3.15.4.1. lietuviy kalbai — nuo 45 iki 50 procenty valandy nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus;

3.15.4.2. uzsienio kalboms (angly k., rusy k.), lenky kalbai — nuo 35 iki 40 procenty valandy nuo
kontaktiniy valandy skaiciaus;

3.15.4.3. matematikai — nuo 40 iki 45 procenty valandy nuo kontaktiniy valandy skaiciaus;

3.15.4.4. gamtos mokslams, kiino kultiirai, muzikai — nuo 35 iki 40 procenty valandy nuo
kontaktiniy valandy skaiciaus;

3.15.4.5. pradiniy klasiy — 35 procentai valandy nuo kontaktiniy valandy skaiciaus;

3.15.4.6. socialiniams mokslams, dailei, informacinéms technologijoms, technologijoms,
ikimokykliniam ir prieSsmokykliniam ugdymui — nuo 30 iki 35 procenty valandy nuo kontaktiniy
valandy skaiciaus.

3.15.5. Nekontaktinés darbo valandos, susijusios su kontaktinémis valandomis, gali biti
atidirbamos ne mokykloje, i$skyrus bud¢jima mokykloje, dalyvavima susirinkimuose, posédziuose,
mokiniy rengimg konkursams ir olimpiadoms.

3.15.6. Funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei vykdyti, skiriamos:

3.15.6.1. 2,5 val. uz vadovavima klasei / grupei;

3.15.6.2. 0,5 val. — uz ekskursijy, edukaciniy iS§vyky organizavimg; veikla darbo grupéje /
mokyklos veiklos jsivertinimo grupéje, projekty rengimg ir koordinavimg, mokyklos renginiy
organizavimg, mokiniy rengimg renginiams;

3.15.6.3. 1 val. — uz mokyklos internetinés svetainés tvarkyma ir prieziiirg, elektroninio dienyno
tvarkyma ir prieziiirg.

3.15.7. Uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma galima skirti priemoka iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

3.15.8. Mokyklai nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy, mokytojams ne
daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, nevir§ijan¢ios nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, jei atliko ypaC svarbias jstaigos veiklai uzduotis, praé&jusiy
kalendoriniy mety veiklg jvertinus labai gerai.

3.15.9. Mokytojy darbo kriivis (kontaktiniy valandy skaicius per metus, nekontaktiniy valandy
skai¢ius kontaktinei veiklai ir nekontaktiniy valandy skaiCius numatytoms veikloms mokyklos
bendruomenei)) gali keistis dél objektyviy priezasCiy (sumazéjus klasiy komplekty ar pasikeitus
ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir mokyklos vadovo susitarimu, atitinkamai jforminus §j
pasikeitimg.



3.15.10. Darbuotojai supazindinami su Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais,
pareigybémis ir kitais susijusiais su jy darbu dokumentais. Turi isklausyti visy riisiy instruktavimus,
susipazinti su darby saugos instrukcijomis.

3.16. PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

3.16.1. Darbuotojai priimami ir atleidziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.
3.16.2. | kvalifikuotg darbo vietg priimami darbuotojai, turintys atitinkama issilavinima, pateike

tai jrodant] dokumentg.

3.16.3. Naujai priimami darbuotojai pateikia pazymas apie sveikatos bukle.
3.16.4. Jei j laisva vietg yra daugiau nei vienas pretendentas, profesinis tinkamumas vertinamas

pagal Siuos kriterijus:

a) iSsilavinimas;
b) kvalifikacija;
C) patirtis;
d) rekomendacijos;
e) asmens savybés.
3.16.5. Mokyklos direktorius neturi teisés atsisakyti priimti i darba mokytojus bei kitus
darbuotojus dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity aplinkybiy,
nesusijusiy su dalykinémis Zzmogaus savybémis.

3.16.5. Atleidziamas materialiai atsakingas darbuotojas perduoda jam priklausantj inventoriy,
mokymo priemones, suraso perdavimo aktg perimanc¢iam asmeniui iki jsakymo jsigaliojimo dienos.

3.17. DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

3.17.1. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taikomos §ios paskatinimo priemones:

a)  padéka zodziu;

b)  padéka rastu;

C)  piniginés premijos (jei yra galimybé).

3.17.2. Nedrausmingiems, neriipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy nevykdantiems
darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems Tvarkos taisykliy gali biiti taitkomos Sios drausminimo
priemones:

a) pastaba ar jspéjimas;

b) papeikimas ar grieztas papeikimas;

c) atlyginimo sumazinimas (uz neatliktg darba, neisdirbtas valandas);

d) atleidimas i§ darbo.

3.17.3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

a) laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio, jei
jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanc¢iy medziagy;

b) atleisti i$ darbo darbuotoja jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo drausme,
daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

3.17.4. Darbuotojai uz darbo tvarkos pazeidimus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, gali biiti atleidZiami 1§ darbo.



4. MOKINIU TEISES IR PAREIGOS, ELGESIO TAISYKLES,
SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONIU SISTEMA

4.1. MOKINIO TEISES

Mokinys turi teisg:

4.1.1. naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose, Jungtiniy Tauty
Organizacijos, Vaiko teisiy apsaugos konvencijoje numatytomis teisémis ir laisvémis;

4.1.2. 1 moksla, kuris ugdyty jo bendra kulttrinj iSprusima, intelekta, sugebéjimus, paziiras,
doroving bei socialing atsakomybe, sudaryty saglygas asmenybei vystytis;

4.1.3. kiekvienam vaikui turi bati uZtikrintos galimybés iSmokti savo gimtgjg ir valstybine kalbg,
pazinti savo tautos ir Salies kultiirg, kitas kalbas ir kulttiras, pasiruosti savarankiSkam gyvenimui, darbui ir
tapti naudingu visuomenés nariu;

4.1.4. j ugdymo ir kity valstybés institucijy paramg atskleidziant ir ugdant talentus bei gabumus;

4.1.5. ] pirmaja pagalba;

4.1.6. gauti informacijg apie mokykla, jos vykdomas $vietimo programas, ugdymo (-si) formas;

4.1.7. rinktis mokyklos sitilomus pasirenkamuosius dalykus, dalyky modulius, neformaliojo
ugdymo programas, biirelius ir kt.;

4.1.8. nemokamai naudotis mokyklos biblioteka, vadovéliais ir kita literattra, kabinetuose
esanciu inventoriumi, informaciniy technologijy iranga (tik ugdymosi tikslais);

4.1.9. esant butinybei, nustatyta tvarka gauti mokyma namuose arba, mokytojy tarybai pritarus,
mokytis savarankiskai;

4.1.10. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

4.1.11. gauti pedagogine pagalba;

4.1.12. gauti nesaliska ugdymosi pasiekimy vertinima;

4.1.13. gauti mokykloje nemokama maitinimg jstatymy nustatyta tvarka;

4.1.14. puoseléti savo kalba, kultiira, paprocius bei tradicijas;

4.1.15. gauti geros kokybés ugdyma;

4.1.16. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

4.2. MOKINIO PAREIGOS

4.2.1. Sudarius mokymo sutartj, laikytis visy ugdymo sutarties salygy, Siy taisykliy ir kity
mokyklos vidaus tvarkg reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

4.2.2. Mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki 16 mety.

4.2.3. Nuolat lankyti pamokas ir nepraleisti jy be pateisinamos priezasties. Pamoky praleidimo
priezastis patvirtinantys dokumentai (gydytojo pazymos, tévy (globéjy) ar jstatyminiy atstovy rastai ir kt.)
klasés vadovui turi biiti pateikti ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo atvykimo j mokykla dienos. Siame
punkte nustatytu terminu nepateikus pamoky praleidimo priezastj pagrindzian¢iy dokumenty, praleistos
pamokos bus zymimos kaip pamokos, praleistos be pateisinamos priezasties. Tévai (glob¢jai) gali
pateisinti nedalyvavima pamokose ne daugiau kaip 3 dienas i$ eilés ir pavienes pamokas.

4.2.4. Gerbti kity teise mokytis, tinkamai pasiruosti pamokai, gerbti kitus mokinius, pedagogus,
vadovus ir visg mokyklos personalg, paisyti jy nuomonés, gerbti savo mokykla, jos simbolius ir nezeminti
Jy nei Zzodziu, nei elgesiu.



4.2.5. Nevéluoti | pamokas ir kitus uzsiémimus, stropiai mokytis, turéti visas mokymuisi biitinas
priemones (knygas, sasiuvinius, raSymo priemones, pratyby sasiuvinius, atlasus, sporting aprangg ir kt.).

4.2.6. Laikytis asmens higienos reikalavimy, saugoti savo ir kity sveikata, j mokykla ateiti $varia,
tvarkinga apranga.

4.2.7. Budéti pertrauky metu mokykloje nustatytu grafiku. Budéti mokykloje organizuojamy
renginiy metu. Budéti klaséje. Budéjimy tvarka nustato mokykloje galiojan¢ios budéjimo taisyklés.

4.2.8. Kiekvieny mokslo mety rugsé€jo pirmg savaitg klasés vadovui pristatyti medicinine pazyma

apie profilaktinj sveikatos patikrinimg, vykdyti sanitarijos ir higienos reikalavimus.

4.2.9. Nedelsiant informuoti mokyklos darbuotojus apie mokykloje ar jos teritorijoje vykstancias
mustynes, patycias, kitas pavojingas veikas.

4.2.10. Atlikti socialing veiklag mokykloje.

4.2.11. Dalyvauti mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimy patikrinimuose.

4.2.12. Gerbti asmenine, draugy ir Mokyklos nuosavybe, atlyginti padaryta materialing zalg.

4.2.13. Saugoti Mokyklos vadovélius, knygas, kitas mokymuisi skirtas priemones.

4.3. MOKINIAMS DRAUDZIAMA

4.3.1. Tersti Mokyklos patalpas ir aplinka, niokoti mokyklos turtg (lauzyti, braizyti, spardyti suolus,
Siuksliadézes, sienas ir kt.), triukSmingai elgtis.

4.3.2. Savo elgesiu sukurti sau ir kitiems pavojingas situacijas, sukelti fizinj skausmg ar moralinj
pazeminima, pamokos ir pertraukos metu keiktis, jzuliai elgtis, iSeiti i§ klasés, vaiks¢ioti po mokyklg ir
trukdyti mokytojams vesti pamokas.

4.3.3. Meluoti, nusirasinéti ar kitaip nesgziningai elgtis.

4.3.4. ] Mokykla atsinesti mokymuisi nereikalingy daikty.

4.3.5. Pamoky ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais telefonais.

4.3.6. Iseiti i§ pamokos ar mokyklos be mokytojo leidimo.

4.3.7. Rikyti, vartoti svaigiuosius gérimus, psichotropines medziagas, Zaisti azartinius Zaidimus;

4.3.8. Atsinesti ] mokykla Saunamuosius ginklus, peilius, dujy balionélius, petardas, narkotines
medziagas ar kitus kenksmingus ir sveikatai pavojingus daiktus, naudoti pirotechnikos priemones, jomis
prekiauti.

4.3.9. Be mokytojo leidimo imti asmens bylas ir kitus mokyklos dokumentus.

4.3.10. Pamoky metu naudotis mobiliuoju telefonu, ausinukais ir kitomis priemonémis,
nesusijusiomis su ugdymo procesu ir trukdanc¢iomis darbui pamokoje. Jeigu mokinys piktybiskai
pazeidZia $Sig taisykle, mokytojas paima telefong ar kita mokinio pamokos metu naudojamg ir trukdancia
darbui pamokoje priemong, suraSydamas paémimo akta, ir atiduoda saugojimui i seifg. Paimtas daiktas
grazinamas tik mokinio tévams.

4.3.11. Pamoky metu kramtyti kramtomg guma, valgyti, gerti gérimus.

4.3.12. Atsinesti | mokykla ar jos teritorijg garso ir vaizdo jraSus, literatiira, laikraScius, zurnalus
ir kitus leidinius, kurie skatina ar propaguoja ziaury elgesj, smurtg, pornografijg.

4.3.13. Slapta filmuoti, fotografuoti, jrasinéti kity asmeny (mokiniy, mokytojy) veiklg ir
pokalbius.

4.3.14. Bégioti koridoriais, Siikauti, keiktis, stumdytis, mustis, Siukslinti, Zaisti kamuoliu tam
neskirtose vietose, spjaudytis, keiktis, izeidinéti, uzgaulioti, prasivardziuoti ir kt.

4.3.15. Reikalauti pinigy, versti meluoti kitus mokinius, imti ir gadinti svetimus daiktus.



4.3.16. Mokyklos patalpose biti su kepurémis ir gobtuvais, striukémis;
4.3.17. Prekiauti mokykloje ir jos teritorijoje bet kokiais daiktais, iSskyrus prekyba, kuri yra
numatyta mokyklos organizuojamy renginiy metu,

4.4. MOKINIU SKATINIMO PRIEMONES

4.4.1. Pagyrimas zodziu ar rastu.
4.4.2. Padékos, pagyrimo rastai.
4.4.3. Ekskursijos.

4.4.4. Atminimo dovanélés.

4.5. MOKINIU DRAUSMINIMO PRIEMONES

4.5.1. Mokytojo, klasés vadovo pastaba zodziu ar rastu el. dienyne.
4.5.2. Mokinio elgesio svarstymas klaséje, Mokiniy taryboje, mokyklos vaiko gerovés komisijoje
(uz nuolatinius Mokyklos tvarkos taisykliy pazeidimus), Mokytojy taryboje, Sirvinty rajono vaiko
geroves komisijoje.
4.5.3. Direktoriaus pastaba zodziu.
4.5.4. Direktoriaus papeikimas rastu.
4.5.5. Sutartis su mokiniu, kurioje raStu aptariamas mokinio jsipareigojimas nekartoti padaryty
pazeidimy.
4.5.6. Pagal LR Svietimo jstatymo 29 straipsnio 10 punkta mokinys, kurio elgesys kelia realig ar
akivaizdzig grésme bendruomenés nariy saugumui, gali biiti Salinamas i§ Mokyklos.
4.5.7. Sumokiniui numatytomis drausminamojo bei aukléjamojo poveikio priemonémis mokinj

supazindina klasés vadovas. Patvirtindamas, kad susipazino, mokinys privalo pasiraSyti.

4.6. MOKINIU PADARYTOS ZALOS ATLYGINIMAS

4.6.1. Mokinys ar mokinio tévai (globé&jai, ripintojai) sutvarko, remontuoja arba pakeicia
sugadintg inventoriy nauju;

4.6.2. Pametes ar sugadings vadoveélj, knyga mokinys atlygina vadovelio verte arba nuperka
nauja;

4.6.3. Mokinio tévai (globé¢jai, riipintojai), remdamiesi suraSytu Zalos atlyginimo aktu, sumoka uz
padaryta zalg pagal tuo metu galiojancius jkainius.

4.7. BENDRI RASTO KULTUROS REIKALAVIMAI MOKYKLOJE

4.7.1 Mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sasiuvinius pagal mokytojo reikalavimus.

4.7.2. Sasiuviniai turi biiti tvarkingi, Svarts, aplenkti. Juose mokinys raso nuosekliai,
taisyklingai, aiskiai.

4.7.3. Kalby pamokoms mokiniui rekomenduojama naudoti sgsiuvinius linijjomis, tiksliyjy
moksly — langeliais.

4.7.4. Kiekvieno sgsiuvinio antrasté uzraSoma pagal vienodus Mokyklos reikalavimus:
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4.7.5. Viename sgsiuvinyje negali buti keliy dalyky rasto darby.

4.7.6. Dalyko mokytojui pageidaujant, paskutinieji sagsiuvinio puslapiai gali biiti skiriami
jvairioms pastaboms ar juodrastiniams skai¢iavimams;

4.7.7. Trumpa apklausg, atsakymus ] klausimus mokinys gali rasyti j lapelj. Jis turi buti su
parastémis, reikiamo dydzio.

4.7.8. Mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléSo, neraSo juose, nelanksto lapy,
nebrauko zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pavasarj tvarkingg vadovélj grazina mokytojui.

4.7.9. Kiekvienas mokinys, gaves vadovelj, aiskiai jraSo savo pavarde, varda, klas¢ j vadovélio

kortele. Mokytojas jvertina vadovélio bukle mokslo mety pradzioje ir pabaigoje.
4.7.10. Mokinys privalo turéti juodrast] (atskirus lapus, sgsiuvinj, uzrasy knygele).
4.7.11. Pareiskima, praSyma, pasiaiskinimag ir t.t. mokiniai raSo vadovaudamiesi rastvedybos
taisyklémis.

5. MOKINIU MAITINIMOSI IR SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

5.1. Eidami | valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas.

5.2. Mokiniai maitinami valgykloje tokia tvarka:

a) po 3 pamokos — ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupés vaikai, 1-6 klasiy mokiniai;

b) po 4 pamokos — 7-10 klasiy mokiniai.

5.3. Valgoma tik valgykloje, iSsinesti maisto produktus i§ valgyklos draudziama.

5.4. Valgykloje nemokamai maitinami socialiai remtiny Seimy vaikai pagal gautus Vilniaus,
Sirvinty rajono savivaldybiy taryby sprendimus.

6. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR INVENTORIAUS
PRIEZIUROS TVARKA

6.1. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos kabinetais,
biblioteka, sporto sale, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

6.2. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

6.3. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis prieSgaisrinés saugos taisykliy.

6.4. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, techninio personalo darbuotojai privalo apziiiréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui.

6.5. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, Zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

6.6. UZ sugadintg Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi biiti atlyginti
geranoriSkai.

6.7. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos inventoriy,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion, tai patvirtindamas pasiraso dokumente.

6.8. Darbuotojas materialiai atsako uz esamg jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo priemones.

6.9. Kasmet (lapkri¢io mén.) atlickama Mokyklos turto inventorizacija.



1. SEMINARU IR KITU MOKYKLINIU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

7.1 Mokykla organizuoja popamokinius renginius mokiniams, seminarus, konferencijas ir kitus
renginius. UZ renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta, kvieCiamus asmenis ar svecius yra atsakingas
renginj organizuojantis mokyklos darbuotojas, gaves rasytinj direktoriaus leidima.

7.2. Mokykloje rengiami renginiai, seminarai, konferencijos vyksta lietuviy kalba, jei vartojama
kita nevalstybin¢ kalba, turi biiti ver¢iama j lietuviy kalba.

SUDERINTA

Sirvinty r. Barskiiny pagrindinés mokyklos tarybos
2018 m.  birzelio 19 d. posédyje,
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